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МЕТОДИЧЕСКИЕ  РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ЗАДАНИЙ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ

Домашняя контрольная работа является самостоятельной работой учащегося  и призвана отразить результаты теоретического изучения основных вопросов дисциплины, практические умения и навыки будущего специалиста.
Выполненная работа высылается в колледж в сроки, предусмотренные графиком.
Вариант контрольной работы определяется по таблице в зависимости от двух последних цифр номера личного дела учащегося. В таблице по вертикали «а»  размещены  цифры  от 0 до 9, соответствующие предпоследней цифре номера личного дела.  По горизонтали «б» размещены также цифры от 0 до 9, соответствующие последней цифре номера личного дела учащегося. Пересечение горизонтальной и вертикальной линий определяет номера вопроса и задач контрольной работы. Например, шифр учащегося --заочника ТУ-5-058-05. Число 05 означает год зачисления в колледж.  Последние две цифры номера личного дела – 58 - определяют вариант контрольной работы.  Пересечение 5 строки по горизонтали и 8 столбца по вертикали устанавливает клетку с номерами вопросов  и задачи контрольной работы -59, 22, 71. Учащиеся должны быть внимательными при определении варианта. Работа, выполненная не по своему варианту, возвращается без проверки и без зачёта.
Общим требованием к выполнению домашней контрольной работы является обдуманность ответов, а также практическая направленность решения предложенных ситуаций.

К выполнению контрольной работы нужно подходить творчески. Качество её оценивается  прежде всего по тому, насколько правильно и самостоятельно учащийся даёт ответы на поставленные вопросы, как увязывает их содержание с практикой работы, в какой степени использует рекомендованную литературу.

Выполняя  поставленные требования, учащийся должен:

· внимательно ознакомиться с вопросами своего варианта контрольной работы;
· подобрать соответствующие законодательные акты и комментарии к ним, учебную литературу;
· проверить, действует ли выбранный законодательный акт, вносились  ли  в  него изменения и дополнения, используя программу «консультант- плюс»;
· изучить подобранные законодательные акты и литературу;
· составить развёрнутый план ответа на предложенные вопросы  контрольной работы;
· выяснить, можно ли проиллюстрировать вопросы контрольной работы конкретными примерами из своей жизни, трудовой и иной практики;
· подобрать необходимый наглядный материал (договоры, доверенности, заявления и т.д.), заполнить их;

· недостающие в ситуации данные, даты,  платежные и  банковские 

     реквизиты и т. п. подобрать самостоятельно, но соответственно 

     содержанию ситуации.
· приступить к оформлению контрольной работы.  

Контрольная работа выполняется рукописным способом (чернилами одного цвета) либо на компьютере, страницы обязательно нумеруются. Работа должна быть выполнена аккуратно, разборчиво, с соблюдением межстрочного интервала, обязательно оставляются поля 3-4 см для замечаний преподавателя. Объём работы не должен превышать 12 листов. Сокращение слов в тексте не допускается, за исключением  общепринятых: ГК, ХПК и т. п. 

Ответ на вопрос даётся после приведения его точной формулировки. При ответах  на теоретические вопросы учащиеся используют нормативный материал, учебную и дополнительную литературу.  Основные положения изложенного вопроса подтверждаются ссылками на статьи нормативно-правовых актов.  Возможно использование в контрольной работе схем, таблиц. В конце ответа  на теоретический вопрос должны быть  сформулированы общие выводы по содержанию ответа.  По каждому вопросу может быть предоставлен практический материал, иллюстрирующий теоретический вопрос.
При выполнении практического задания необходимо дать обоснованный, со ссылкой на законодательство (указать полное название нормативного правового акта, часть или пункт, номер статьи, дату его принятия или вступления в силу)   исчерпывающий ответ; решить ситуацию по существу, а затем  составить, если нужно, необходимый документ.  

ВАРИАНТЫ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ
ПОСЛЕДНЯЯ ЦИФРА ШРИФТА
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                                                   Вопросы контрольной работы.
1. Трудовое право - понятие, предмет и система.

2. Источники трудового права.

3. Принципы трудового права.

4. Субъекты трудового права.

5. Понятие и содержание трудовых правоотношений.

6. Коллективные договоры и соглашения.

7. Трудовой договор.

8. Контракт как особый вид трудового договора.

9. Порядок заключения трудового договора и оформление приема на работу.
10.Перевод на другую работу.

11 .Перемещение.
12.Изменение существенных условий труда.
13.Совмещение профессий (должностей) и совместительство.
14. Основания прекращения трудового договора.
15.Расторжение трудового договора по инициативе работника.
16.Расторжение трудового договора по инициативе нанимателя.
17.Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от
воли сторон. 

18.Заработная  плата
19.Гарантийные и компенсационные выплаты. 20.Рабочее время. 

21. Режим рабочего времени. 

22.Время отдыха. 

23.Трудовые отпуска.

24.Социальные отпуска.
25.Понятие и обеспечение трудовой дисциплины. 

26.Дисциплинарные проступки и ответственность за нарушение трудовой
дисциплины.
27.Льготы для работников, совмещающих работу с обучением.. 28.Материальная ответственность работников за ущерб, причиненный
нанимателю.
29.Ответственность нанимателя за ущерб, причиненный работнику. 30.Охрана труда. 

31 .Охрана труда женщин. 

32.Охрана труда молодежи. 

33.Трудовые споры.
34. Разрешение индивидуальных трудовых споров. 35.Правовое регулирование занятости и трудоустройства.
36.Писатель Соловьев договорился с Мироновой о выполнении ею работы по компьютерному набору рукописи произведения, за что Соловьев обязался уплатить ей 150 000 рублей. Выполнив часть работы, Миронова заболела и находилась в больнице в течение трех недель. После выздоровления Миронова закончила работу и потребовала оплату за нее, а также оплату за время нахождения в больнице. Соловьев деньги за работу уплатил, однако оплачивать листок временной нетрудоспособности отказался, ссылаясь на то, что между ними был заключен договор подряда, а не трудовой договор.

    Какие правоотношения сложились между Соловьевым и Мироновой?        Прав ли в данном случае Миронов?
37. Директор фирмы «Заря» заключил договор с индивидуальным
предпринимателем Ивановым на ремонт офиса за соответствующую плату. Ремонт производился в течение четырех месяцев. При производстве расчета Иванов потребовал, кроме оплаты за работу, компенсацию за неиспользованные дни отпуска. 

Подлежит ли удовлетворению требование Иванова? В каких отношениях Иванов состоит с фирмой «Заря»?
38.После окончания базовой школы Васильев, которому исполнилось пятнадцать с половиной лет, с письменного согласия отца поступил на работу на главпочтамт почтальоном по доставке телеграмм. Мать Васильева категорически возражала против того, чтобы сын работал, и потребовала от начальника главпочтамта уволить сына.

    Как должен поступить руководитель? При каких условиях трудовая право-дееспособность может наступить с 14 лет?
39. Директор Полоцкого филиала Белорусской политехнической академии принял на работу на должность старшего преподавателя Егорова. В уставе филиала указано, что филиал не является юридическим лицом. В уставе не предусмотрено право директора филиала осуществлять прием и увольнение работников.

    Являются ли действия директора филиала законными?
40.При разработке коллективного договора в него были внесены следующие положения:
 -
установлен основной отпуск продолжительностью 25
   календарных дней;
-
       установлена продолжительность рабочего времени для
   несовершеннолетних 37 часов в неделю;
-
       предусмотрено право нанимателя применять к работнику за нарушение
   трудовой дисциплины штраф размере от одной до трех базовых                                величин;
-
      предусмотрено, что в случае производственной необходимости               наниматель имеет право не предоставлять учебные отпуска работникам, совмещающим работу с обучением;
-
   предусмотрено, что при уходе в отпуск наниматель выплачивает               работнику материальную помощь в размере должностного оклада. Проанализируйте правомерность включения коллективный договор указанных положений.
41 .На завод с заявлениями о приеме на работу обратились:
-
несовершеннолетний в возрасте пятнадцати с половиной лет, окончивший
девять классов общеобразовательной школы;
· офицер, уволенный в запас из Вооруженных Сил Республики Беларусь;
· молодой специалист, направленный на работу на должность инженера
после окончания вуза;
-
инвалид 2-й группы, направленный службой занятости счет брони.
      Какие документы должны предоставить вышеуказанные                        лица при поступлении на работу?
      В течение какого срока должна быть оформлена трудовая книжка на впервые поступившего на работу?

42. Петров, в возрасте шестнадцати с половиной лет, поступил на работу на завод в качестве ученика слесаря. Его отец потребовал от директора завода увольнения сына, так как тот поступил на работу вопреки желанию родителей. Как должен поступить директор завода?
43.С предыдущего места работы Петров уволен на основании письма
директора завода «Калибр» по п.4 ст.35 ТК, в котором он приглашен на работу на должность главного технолога. Когда Петров прибыл на завод, ему сообщили, что прежний главный технолог, который подал заявление об увольнении по собственному желанию, отозвал свое заявление и согласен продолжать работать, а нанимателя прежний работник вполне устраивает. Петров обратился в суд с иском о заключении трудового договора. Дайте правовую оценку сложившейся ситуации.

44. При приеме на работу Иванова на должность участкового врача
поликлиники наниматель потребовал от него следующие документы:
паспорт, трудовую книжку, диплом об окончании медицинского
университета, справку с места жительства, декларацию о доходах,
характеристику с прежнего места работы. Правомерны ли требования
нанимателя? Ответ обоснуйте ссылкой на нормы закона.
45. Фролов был принят на работу бухгалтером с двухмесячным сроком
предварительного испытания. За три дня до окончания срока испытания
наниматель предложил продлить испытательный срок до трех месяцев.
Фролов согласился. Через 20 дней Фролов был уволен как не
выдержавший испытание. Полагая, что у нанимателя не было оснований
для его увольнения, Фролов обратился в суд с иском о восстановлении на
работе. Разрешите трудовой спор.
46. В период работы Полозова в его трудовой книжке были произведены
следующие записи:

-
   о приеме его на работу на должность ведущего специалиста с
двухмесячным испытательным сроком;
·     о присвоении ему 4-го класса государственного служащего;

·     о временном переводе его на другую работу в связи с производственной
необходимостью;
-
    об объявлении дисциплинарного взыскания в виде выговора.
     Проанализируйте правильность ведения трудовых книжек в организации 

47.Наниматель предоставил секретарю канцелярии Петровой трудовой
отпуск продолжительностью 24 календарных дня (12 календарных дней
с оплатой и 12 календарных дней без оплаты) со ссылкой на то, что она
работает неполный рабочий день - четыре часа и получает заработную
плату пропорционально отработанному времени. Петрова работает по
совместительству в другой организации, где в оплате отпуска ей вообще
отказали. Проанализируйте ситуацию и дайте правовую оценку
действиям нанимателей по месту основной работы и работы по
совместительству.
48.Привалова работала в организации по трудовому договору, заключенному
на неопределенный срок. Наниматель предложил заключить с ней
контракт, ссылаясь на положения Декрета Президента РБ от 26 июля
1999 года № 29. Привалова отказалась от заключения контракта. Вправе
ли наниматель обязать работника, работающего по трудовому
договору, заключенному на неопределенный срок, заключить контракт?
Каковы права нанимателя в случае отказа работника от заключения
контракта?
49.В связи с необходимостью ликвидации последствий стихийного бедствия
директор завода своим приказом перевел всех работников планового
отдела на работы по уборке территории завода от заваленных ураганом
деревьев. Экономист Павлова, инженер по труду Семенова и
юрисконсульт Сергеев отказались от такого перевода, ссылаясь на то, что
в данном случае имеет место перевод на не обусловленную трудовым
договором работу, тем более неквалифицированную. Правомерны ли
действия нанимателя? Что понимается под производственной
необходимостью? Как осуществляется перевод на другую работу в
случае производственной необходимости?
50.Исаева была принята на должность старшего администратора гостиницы.
Без ее согласия она была переведена на работу дежурной по этажу. К
выполнению обязанностей по этой должности она не приступила, считая
действия нанимателя незаконными. В связи с этим Исаева была уволена
за прогул, Исаева обратилась в суд с иском о восстановлении на работе.
Какое решение примет суд? Каковы условия перевода на другую работу?
51.Приказом по заводу уволены несколько работников со следующими
формулировками:
· уволен связи с переводом к другому нанимателю;
· уволен в связи с неудовлетворительным результатом испытания;

· уволен связи с отказом от продолжения работы в связи с изменением
существенных условий труда;
· уволен в связи с нарушением установленных правил приема на работу;
· уволен связи с несоответствием занимаемой должности вследствие
состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы. Приведите ссылку на соответствующую статью Трудового Кодекса по каждому случаю увольнения. В каких из перечисленных случаях работник имеет право на выходное пособие и в каком размере?

52. Григорьев работал на государственном предприятии «Минский
Комаровский рынок». 20 декабря он подал заявление об увольнении по
собственному желанию В этот день истец отработал полный день, а с 21
декабря заболел и находился на больничном. 28 декабря Григорьев подал
заявление об отзыве своего заявления об увольнении. После
выздоровления 17 января Григорьев вышел на работу и узнал, что 20
декабря был издан приказ о его увольнении по собственному желанию
Григорьев обратился в суд. Допущены ли нарушения при увольнении
Григорьева? В каких случаях работник не вправе отозвать свое
заявление об увольнении по собственному желанию? Какое решение
примет суд по делу Григорьева?

53. В суд с иском о восстановлении на работе и взыскании заработной платы
за вынужденный прогул обратился Андреев, ведущий инженер отдела
завода «Атлант», уволенный с работы по п. 1 ст.42 ТК. В обоснование
своих требований истец ссылался на то, что наниматель имел
возможность перевести его на вакантную должность ведущего инженера
другого отдела, но не сделал этого, хотя истец был согласен на такой
перевод. При рассмотрении дела в суде доводы истца нашли свое
подтверждение. Из штатного расписания усматривается, что на
предприятии действительно имелась вакантная должность инженера
другом отделе. Какое решение примет суд? Каков порядок увольнения по
сокращению численности или штата работников?
54. Уборщица гастронома Якушева была задержана при выходе из магазина с
товарами, имевшимися в торговом зале гастронома, не оплаченными
кассовыми чеками, Руководством магазина был составлен акт о попытке
совершить хищение, и материал был направлен в правоохранительные
органы. Якушева за указанный случай уволена с работы по п.2 ст.47 ТК
за совершение действий, влекущих утрату доверия. Правильно ли
установлено основание увольнения Якушевой? Кто может быть уволен
по п.2 ст.47?
55. Павлов работал на заводе в должности инженера. Приказом по заводу он
уволен с работы за прогул по п.5. ст.42 ТК. Считая увольнение
незаконным, так как в день увольнения он находился на больничном по
поводу полученной черепно-мозговой травмы, Павлов обратился в суд и
просил восстановить его на прежней работе. При рассмотрении дела
было установлено, что истец действительно был уволен в период
временной нетрудоспособности. Каков порядок увольнения работников
по инициативе нанимателя? Допущено ли нарушение закона при
увольнении Павлова? Какое решение должен принять суд по данному
иску?
56. 12 сентября Игнатова принята на работу экономистом на завод
медпрепаратов. В письменном трудовом договоре ей был установлен 8-
ми часовой рабочий день. 20 февраля она обратилась к нанимателю с
просьбой установить для нее 4-часовой рабочий день, поскольку она
вынуждена осуществлять уход за больной матерью, проживающей с ней
одной квартире. Наниматель, ссылаясь на необходимость пребывания
Игнатовой на работе по условиям работы в течение полного рабочего
дня, отказал в ее просьбе, предложив уволиться по собственному
желанию. Об установлении какого вида рабочего времени обратилась с
просьбой Игнатова? Каковы основания и порядок его установления?
Законны ли действия нанимателя?
57. Кремневу, водителю легкового автомобиля Белорусского
государственного университета, установили ненормированный рабочий
день. Он обратился к нанимателю о повышенной оплате за работу сверх
установленного рабочего времени. Правомерны ли требования
Кремнева? Каковы основания и порядок установления ненормированного
рабочего дня? Как компенсируется работа за сверхустановленную
продолжительность рабочего времени при ненормированном рабочем
дне?
58. Василькова обратилась в комиссию по трудовым спорам с просьбой
пересмотреть оплату ее труда. В заявлении она указала, что имеет
ребенка в возрасте 4 лет. Директор разрешил ей на один час раньше
уходить с работы, чтобы забирать ребенка из детского сада. За этот час
стали производить вычитания из оклада. Для убедительности Васильева
привела пример, что 17-летний Жгутов, который работает курьером, тоже
уходит с работы на час раньше, но ему это время директор оплачивает.
Какое решение вынесет комиссия по трудовым спорам?
59. В связи с производственной необходимостью директор совхоза
«Декоративные культуры» предложил всем работникам выйти на работу
в субботу (выходной день), за что обещал полагающийся им отгул
присоединить к трудовому отпуску. Ряд работников согласились с
предложением директора, но многие заявили, что они хотят, чтобы
работа в субботу была компенсирована двойной оплатой. Некоторые
работник не согласились выйти на работу в выходной день, указав, что
она возможна только по распоряжению Правительства. Законны ли
действия директора комбината? В каких случаях и на основании чего
возможно привлечение работников к работе в выходной день? Как
компенсируется эта работа?
60. Мишину, инвалиду П группы, заключением МРЭК рекомендовано
установление неполного рабочего времени (четыре часа в день). С
согласия Мишина руководитель организации издал приказ об
установлении неполного рабочего дня. Как должны производить оплату
труда Мишина?
61. В коллективном договоре пивзавода содержится условие, согласно
которому лица, опаздывающие на работу или совершающие прогулы,
могут привлекаться к сверхурочной работе без дополнительной оплаты.
Является ли законным такое условие коллективного договора?
62. На автостоянке постоянно работают сторожа, которые осуществляют
круглосуточную охрану автомобилей. Можно ли им установить
суммированный учет рабочего времени? Как будет оплачиваться труд в
выходные, праздничные дни, а также сверхурочная работа?
63. Яковлев имеет право на дополнительные отпуска: за работу с вредными
условиями труда 7 календарных дней и за ненормированный рабочий
день также 7 календарных дней. Яковлев обратился к нанимателю с
просьбой предоставить денежную компенсацию трудового отпуска.
Наниматель Яковлеву в просьбе отказал, сославшись на то, что
дополнительные отпуска денежной компенсации не подлежат
Правомерен ли отказ нанимателя? Как осуществляется денежная
компенсация трудового отпуска?
64. Бухгалтеру райпо Ермаковой предоставлен очередной отпуск на 28
календарных дней. За последние 12 месяцев работы ему выплачены
следующие суммы: основная заработная плата — 2 570 000 рублей,
премия за перевыполнение плана товарооборота - 520 000 рублей,
пособие по временной нетрудоспособности - 250 000 рублей,
вознаграждение по итогам года - 350 000 рублей. В каком размере будет
оплачен очередной отпуск?
65. 15 июня в суд Советского района обратился Куприянов с иском к
производственно-торговому предприятию об истребовании трудовой
книжки и взыскании заработной платы за время вынужденного прогула.
Куприянов в заявлении указал, что с 20.03.1996 года он работал в
производственно-торговом предприятии начальником отдела. 13 мая
2005 он обратился к директору с письменным заявлением об увольнении
по собственному желанию Директор сказал, что он может считать себя
уволенным, а трудовую книжку ему вернут после выплаты расчета.
Однако после выплаты расчета 15 мая трудовая книжка не была выдана.
Истец просил суд истребовать у ответчика трудовую книжку и взыскать
заработную плату за вынужденный прогул. Представитель истца иск не
признал, пояснив, что трудовая книжка Куприянова никогда не
находилась в их организации, он при поступлении на работу ее не
представил и никто из работников предприятия е не видел. Какое
решение должен вынести суд? Дайте обоснованный ответ.
66. Завод предъявил иск к Шапошниковой, Прохоровой и Колесовой, с
которыми был заключен договор о полной материальной
ответственности, о взыскании ущерба, причинного в результате боя
стекла, хранившегося у ответчиц на складе. При рассмотрении дела было
установлено, что бой стекла произошел из-за того, что не выдержала
стойка, на которой оно было складировано. Комиссия, назначенная для
проверки данного случая, пришла к выводу, что излом деревянного
стеллажа произошел в результате длительного нахождения на цементном
полу и гниения деревянных стоек. Указанные факторы не могли быть
замечены материально ответственными лицами, так как стойки были
закрыты находящимися там стойками. Назовите условия привлечения к
материальной ответственности. Какое решение примет суд в данном
случае?
67. В связи с необходимостью срочно вывезти товар и во избежание уплаты
штрафа за нарушение сроков получения груза на железнодорожную
станцию был направлен бухгалтер базы Новиков с разовой
доверенностью. При сдаче им товара на базе выявилась недостача.
Новиков возместить ущерб отказался, ссылаясь на то, что он не является
материально-ответственным лицом. Должен ли Новиков нести
материальную ответственность? К какому виду материальной
ответственности может быть привлечен Новиков?
68. 12 мая при инвентаризации товарно-материальных ценностей у бригады
материально ответственных лиц секции коопунивермага была
обнаружена недостача на сумму 900 000 рублей. Так как не были
установлены конкретные виновники в недостаче, правление райпо
предложило погасить недостачу бригаде. В бригаду входили: продавец 6
разряда Бондарь Т.О. (среднемесячная зарплата 450 000 рублей);
продавец 5 разряда Рюмина К.П. (среднемесячная зарплата 340 000
рублей), продавцы Ванеева СИ.Фомина (среднемесячный заработок
320 000 рублей), предшествующая инвентаризация была 27 февраля. За
прошедший период Фомина не работала в связи с болезнью 10 дней,
Рюмина была на учебной сессии 18 рабочих дней. Естественная убыль
равна 21 000 рублей. Определите размер суммы недостачи, подлежащий
возмещению каждым членом бригады.
69. Продавец мясного отдела гастронома Романов до начала рабочей смены попросил заменить ему инструмент для рубки мяса. Наниматель его требование не удовлетворил. Во время работы топор сорвался с топорища, упал на витрину и разбил ее. В связи с этим были выброшены се мясопродукты, находившиеся на витрине. Наниматель потребовал от Романова возмещения причиненного ущерба. Может ли быть Романов  привлечен к материальной ответственности?

70. Вследствие неправильного хранения масла, мяса и других продуктов
ресторану «Ирина» был причинен материальный ущерб на сумму 670 000
рублей по вине кладовщицы Прядко Р.Д. Директор издал приказ об
удержании с Прядко стоимости горячих блюд, которые следовало
изготовить из перечисленных продуктов на сумму 910 000 рублей.
Прядко отказалась возместить ущерб и обратилась КТС с заявлением об
отмене распоряжения нанимателя. Что такое упущенная выгода и
можно ли ее взыскать по трудовому праву с виновных? В какой сумме в
данном случае должен быть возмещен ущерб? Как решить данный спор?
71. Заведующий складом Гудов Н.Ю. руководил погрузкой бочек с вареньем
на машину для отправки в райпо. При погрузке у одной из бочек выпало
дно, варенье вылилось. Наниматель потребовал от Гудова уплаты
стоимости варенья. Так как Гудов отказался это сделать, наниматель
обратился в суд. Какое решение вынесет суд?
72. При утверждении правил внутреннего трудового распорядка розничного
торгового предприятия было предложено в перечень мер
дисциплинарных взысканий включить: замечание, выговор, перевод на
нижеоплачиваемую работу сроком до 3 месяцев, штраф 50 000 рублей
для лиц, появившихся на работе в нетрезвом состоянии, увольнение.
Правомерно ли такое предложение? Как разрабатываются и
утверждаются Правила внутреннего трудового распорядка?
73. В организацию пришло сообщение из отдела внутренних дел о том, что работник этой организации Петров в вечернее время находился в общественном месте в нетрезвом состоянии, выражался нецензурно, допускал оскорбительные приставания к прохожим. На основании этого сообщения руководитель объявил Петрову выговор. Не соглашаясь с наложенным дисциплинарным взысканием, Петров решил его обжаловать. В какой орган по рассмотрению трудовых споров должен обратиться Петров и в какой срок? Правомерно ли наложено на Петрова дисциплинарное взыскание?
74. Стропальщик механического завода Глыбин 12 декабря отсутствовал на работе без уважительных причин. Приказом директора завода: 1) он депремирован на 100% по итогам работы за декабрь месяц за совершенный прогул 12 декабря; 2) ему уменьшен отпуск на один день; 3) отпуск перенесен с июня на ноябрь месяц по согласованию с профсоюзом. Глыбин обратился в комиссию по трудовым спорам о признании приказа недействительным, пояснив, что за один дисциплинарный проступок можно применить только одно дисциплинарное взыскание. Прав ли стропальщик Глыбин? Какое решение должна вынести комиссия по трудовым спорам?
75. Продавец магазина Кельманова 15 ноября опоздала на работу на 15
минут без уважительных причин. Директор, получив письменное
объяснение, издал приказ об объявлении ей выговора. 30 ноября
Кельманова обратилась в комиссию по трудовым спорам о признании
приказа директора недействительным в связи с тем, что с этим приказом
она в течение 5 дней не была ознакомлена. Комиссия по трудовым
спорам 10 декабря признала приказ недействительным. 11 декабря
директор магазина издал новый приказ об объявлении выговора продавцу
магазина Кельмановой за опоздание на работу 15 ноября и в тот же день
ознакомил ее с приказом. Правомерны ли действия директора. Ответ
обоснуйте.
76. Петров приглашен в порядке перевода на работу на Минский тракторный
завод на должность инженера по материально-техническому снабжению.
После увольнения с прежней работы по п.4 ст.35 ТК РБ Петров явился в
отдел кадров МТЗ для оформления приема на работу. Начальник отдела
кадров сообщил ему, что в настоящее время они не могут го принять, так
как работник, на чье место был приглашен Петров, отозвал свое
заявление об увольнении и продолжает работать. В какой орган вправе
обратиться Петров? Каким лицам запрещено отказывать в приеме на
работу? Как должен быть разрешен данный спор?
77. Слесарь кирпичного завода Галкин 7 марта явился на работу в нетрезвом состоянии, о чем начальник цеха представил нанимателю докладную записку, а табельщику дал указание считать ему этот день прогулом. Тем не менее табельщик поставил 7 марта рабочим днем, объяснив, что Галкин в этот день работал, так как не был отстранен от работы. Прав ли табельщик? Совершил ли Галкин прогул? Какое решение приняли бы Вы, будучи директором, по докладной начальника цеха?
78. Токарю механического завода Скуратовичу во время работы отскочившим от резца осколком повредило руку. Как было последующем установлено, администрация завода, не получи от поставщика резцы, выдала Скуратовичу старый резец из партии резцов, которые были забракованы и подлежали сдаче металлолом. Скуратович, получи медицинскую помощь после травмы, продолжал работать. По истечении двух месяцев Скуратович почувствовал боль в руке и обратился поликлинику. После обследования во МРЭК ему была установлена 3 группа инвалидности от общего заболевания. Скуратович, не соглашаясь с таким решением, настаивал на установлении инвалидности от трудового увечья. С этой целью он обратился к директору и в профком с заявлением о выдаче ему акта по форме Н-1, но получил отказ. Допущены ли директором и профкомом какие-либо нарушения действующего законодательства?
79. При производстве строительных работ - рытье котлована под фундамент
- из-за нарушения угла наклона стенок котлована произошло обрушение
стенки. В результате двое работников были засыпаны грунтом. Один из
них скончался на месте происшествия. Какие действия и кто должен
принять для ликвидации последствий несчастного случая и его
расследования?
80. Главный инженер предприятия Кормухин в рабочее время на своей
машине ехал по городу из одного цеха в другой. Произошла авария, и он
получил увечье. Должен ли наниматель произвести расследование
данного несчастного случая? Каков порядок расследования и учета
данного несчастного случая?
81. Водитель «КАМАЗа» Горин, будучи в командировке, при исполнении
трудовых обязанностей попал в дорожно-транспортное происшествие и
получил сотрясение мозга. За медицинской помощью он обратился через
неделю после происшествия. 20 дней находился на больничном листе.
Вина водителя отсутствует. Следовало ли составлять акт по форме Н-1?
Считается ли полученная травма производственной?
82. В комиссию по трудовым спорам обратилась продавец магазина №7 с
просьбой об оплате времени прохождения периодического медицинского
осмотра в течение одного рабочего дня. Директор магазина отказал в
оплате по причине отсутствия денежных средств и предложил продавцу
день отгула. Прав ли наниматель? Разрешите спор. Напишите заявление
от имени продавца в комиссию по трудовым спорам (недостающие
данные возьмите произвольно).
83. В обеденный перерыв газосварщики Долгалев и Щукин зашли в кафе, где распили бутылку водки на двоих. После этого Долгалев пошел домой, а Щукин возвратился на работу. Мастер предприятия обнаружил, что Щукин находится на работе в нетрезвом состоянии. Через три дня после сдачи письменных объяснений Долгалев и Щукин были уволены с работы по п.7 ст.42 Трудового кодекса РБ.

Законно ли увольнение с работы Долгалева и Щукина по п.7 ст.42 Трудового кодекса РБ?

Применимы ли в данном случае другие основания для увольнения как меры дисциплинарного взыскания?

84. По причинам производственного характера директор предприятия
самостоятельно изменил график ежегодных отпусков путем издания
соответствующего приказа. Согласно этому приказу, всем работникам, в
том числе и подросткам, у которых отпуск по графику приходился на
летние месяцы, время отпуска было перенесено на осень-зиму текущего
года. В каком порядке утверждается график отпусков? В какие органы
могут обратиться работники, чтобы обжаловать изменение
администрацией графика отпусков? Кто из работников пользуется
правом получения ежегодного отпуска в летнее время?
85. Сергеев П.П. поступил на работу в возрасте 17 лет и 7 месяцев. По
истечении 6 месяцев ему был предоставлен ежегодный отпуск
продолжительностью 21 календарный день. Сергеев П.П. обратился к
администрации с требованием о предоставлении ему отпуска в размере
календарного месяца, поскольку он поступил на работу, будучи
несовершеннолетним. Администрация отказала Сергееву П.П. по той
причине, что в момент возникновения права на отпуск ему уже
исполнилось 18 лет и потому ему полагается отпуск на общих
основаниях. Как должен быть решен данный спор? Ответ обоснуйте.
Содержание дисциплины

Введение.

Понятие, задачи, значение дисциплины «Трудовое право». Место
трудового права в правовой системе Республики Беларусь. Взаимосвязь
дисциплины «Трудовое право» с другими учебными дисциплинами. Роль
дисциплины в формировании правового мышления. Структура и
последовательность изучения дисциплины.


Тема 1.1. Метод, система, источники и принципы трудового права.
Трудовые отношения работников - ядро права предмета трудового. Коллективные трудовые отношения как предмет трудового права.
Метод трудового права, его особенности. Система трудового права. Источники трудового права. Виды источников трудового права. Понятие, значение и виды принципов трудового права.
Тема 1.2. Субъекты трудового права. Правоотношения в сфере наемного труда.
Понятие и классификация субъектов трудового права. Работники как субъекты трудового права. Наниматели как субъекты трудового права. Трудовые коллективы как субъекты трудового права. Профсоюзы как . субъекты трудового права.
Понятие и содержание трудовых правоотношений.
Тема 1.3. Коллективные договоры и соглашения.
Понятие коллективного договора, соглашения. Сфера действия коллективного договора, соглашения (национальный, отраслевой уровни, на предприятии). Основные принципы заключения коллективного договора, соглашения. Содержание коллективного договора, соглашения. Порядок  разработки, заключения и исполнения коллективного договора, Контроль за исполнением коллективного договора, соглашения и ответственность за их  неисполнение.
Тема 1.4. Трудовой договор.
Понятие трудового договора. Характерные признаки трудового договора. Стороны трудового договора. Содержание и условия трудового договора. Срок трудового договора. Форма трудового договора. Понятие контракта.
Порядок заключения трудового договора и оформления приема на работу. Гарантии и ограничения при приеме на работу. Испытание при приеме на работу.
Тема 1.5. Изменение трудового договора.

Перевод на другую работу. Виды переводов. Перемещение: понятие,
отличие от перевода. Изменение существенных условий труда, его
особенности.

Совмещение профессий (должностей) и совместительство.  
Тема 1.6. Основания прекращения трудового договора.
Общие и дополнительные основания прекращения трудового договора. Трудовые отношения при переподчинении, реорганизации и смене собственника имущества. Прекращение трудового договора по соглашению сторон. Прекращение срочного трудового договора, Расторжение трудового договора, заключенного на неопределенный срок, по желанию работника. Расторжение срочного трудового договора по требованию работника. Расторжение трудового договора по инициативе нанимателя.       

Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от
 воли сторон.


Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников. Расторжение трудового договора с •   предварительного уведомления или согласия профсоюза. Выходное пособие. Отстранение от работы, его отличие от увольнения.

Тема 1.7. Рабочее время.
.
Понятие и значение рабочего времени. Нормирование

 продолжительности рабочего времени. Виды продолжительности рабочего времени. Нормальная продолжительность рабочего времени (полное и сокращенное рабочее время). Неполное рабочее время.

Режим рабочего времени: понятие, порядок установления. Пятидневная и шестидневная рабочая неделя. Работа в ночное время. Сменная работа. Сверхурочная работа. Ограничение сверхурочных работ. Предельное количество сверхурочных работ. Ненормированный рабочий день. Режим гибкого рабочего времени. Случаи перевода на обычный режим работы. Ограничения применения режимов гибкого рабочего времени. Использование рабочего времени. Обязанность нанимателя по организации учета рабочего времени. Суммированный учет рабочего времени.

Тема 1.8. Время отдыха.

Понятие, значение и виды времени отдыха. Перерывы в течение рабочего дня. Перерыв для отдыха и питания.

Перерывы, включаемые в рабочее время. Ежедневный отдых (междудневные перерывы). Выходные дни (еженедельный непрерывный отдых).

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха. Выходные дни на непрерывно действующих предприятиях. Привлечение к работе в выходные дни. Компенсация за работу в выходной день.

Праздничные дни. Привлечение к работе в праздничные дни.
Компенсация за работу в праздничные дни.

Понятие и виды отпусков. Порядок предоставления отпусков.
Тема 1.9. Совмещение работы с обучением.


Поощрение работников, совмещающих работу с обучением. Гарантии для работников, обучающихся в средних общеобразовательных вечерних  (сменных) школах и профессионально-технических учебных заведениях. Сокращение рабочего времени для обучающихся в средних общеобразовательных вечерних (сменных) школах.

Отпуска для сдачи вступительных экзаменов в высшие и средние
специальные учебные заведения. Гарантии для работников, обучающихся на
подготовительных отделениях при высших учебных заведениях. Гарантии
для работников, обучающихся в вечерних и заочных высших и средних специальных учебных заведениях, аспирантурах.       
Тема 1.10. Заработная плата. 
Понятие заработной платы. Методы правового регулирования заработной платы. Государственные гарантии в области оплаты труда. Республиканские  тарифы оплаты труда. Минимальная заработная плата. Тарифная ставка первого разряда. Единая тарифная сетка работников Республики Беларусь. Формы, системы и размеры оплаты труда. Порядок выплаты заработной платы.
Нормы выработки, времени обслуживания, численности, нормирование
задания. Установление, замена и пересмотр норм труда. Обеспечение
нормальных условий для выполнения норм труда.

Права работников на прибыль предприятия. Индексация оплаты труда.
Исчисление среднего заработка, сохраняемого за время трудового и   
социального отпусков, за время выполнения государственных и
общественных обязанностей. Применение поправочных коэффициентов при
исчислении среднего заработка. Перечень выплат, учитываемых при  
исчислении среднего заработка.

Тема 1.11. Гарантии и компенсации.
     Понятие гарантии и компенсаций, их виды. Служебная командировка: направление, оформление, срок пребывания, режим рабочего времени и времени отдыха, гарантии и компенсации.
Гарантии для работников, избранных на выборные должности в     государственные органы. Гарантии для работников во время выполнения государственных или общественных обязанностей. Гарантии для работников, направленных для повышения квалификации и переподготовки.
Гарантии для работников, направленных на обследование или осмотр в медицинские учреждения. Гарантии для работников, являющихся донорами.
Компенсация в связи с переездом на работу в другую местность. Компенсации за подвижной и разъездной характер работ, производство работ вахтовым методом. Компенсация за износ транспортных средств, оборудования, инструмента и приспособлений, принадлежащих работнику.
Тема 1.12. Трудовая дисциплина.
Понятие и значение трудовой дисциплины. Трудовая дисциплина и  внутренний трудовой распорядок. Типовые, отраслевые и локальные правила внутреннего трудового распорядка. Уставы и положения о дисциплине.
Понятие дисциплинарного проступка. Дисциплинарная ответственность  работников: понятие, условия наступления. Дисциплинарные взыскания за нарушение трудовой дисциплины, порядок их применения, обжалования и  снятия. Органы (руководители), правомочные применять дисциплинарные  взыскания. Иные меры воздействия, применяемые к нарушителям трудовой дисциплины.

Тема 1.13. Материальная ответственность сторон трудового
договора.

Понятие и значение материальной ответственности работников за ущерб, причиненный нанимателю. Условия наступления материальной ответственности. Отличие материальной ответственности работников по
трудовому праву от имущественной ответственности граждан по гражданскому праву.

Индивидуальная и коллективная (бригадная) материальная              ответственность. Размеры (виды) индивидуальной материальной ответственности.
Ограниченная материальная ответственность: понятие, случаи  наступления. Полная материальная ответственность; понятие, случаи  наступления.
Порядок возмещения ущерба, причиненного нанимателю. Ограничение размера удержаний из заработной платы.
Понятие и значение материальной ответственности нанимателя за ущерб, причиненный работнику.
Тема 1.14. Охрана труда.

Понятие и значение охраны труда. Содержание охраны труда.      Обязанности нанимателя по охране труда. Правила по охране труда,   обязательные для работников. Расследование и учет несчастных случаев на производстве.
Ответственность должностных лиц и других работников за нарушение законодательства об охране труда. Охрана труда женщин. Работы, на которых запрещается применение труда женщин. Специальные правила об охране труда беременных женщин и женщин, имеющих детей.
Охрана труда молодежи. Льготы, установленные для несовершеннолетних работников.

Тема 1.15. Трудовые споры.

Понятие и виды трудовых споров. Причины трудовых споров.  Подведомственность трудовых споров, органы, рассматривающие      индивидуальные трудовые споры. 
Комиссия по трудовым спорам: организация, компетенция, порядок
работы. Рассмотрение трудовых споров в суде. Сроки обращения за разрешением трудовых споров.
Порядок исполнения решений органов, рассматривающих трудовые споры. Возмещение морального вреда.
Тема 1.16. Правовое регулирование занятости и трудоустройства.
Понятие и формы занятости. Правовая организация трудоустройства, с     Основные принципы государственной политики в области занятости. Положения, направленные на регулирование занятости. Государственная служба занятости, ее структура.
Понятие и правовое положение безработных. Социальные гарантии и      компенсации безработным. Особые гарантии занятости, предоставляемые отдельным категориям граждан (высвобождаемым работникам, инвалидам и т.д.).
Контроль за соблюдением законодательства о занятости населения и     ответственность за его нарушение.
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Методика выполнения контрольной работы
1. Трудовое право – понятие, предмет и система.

Понятие трудового права. Предмет и метод трудового права. Система трудового права.

2. Источники трудового права.
Понятие источников трудового права. Виды источников трудового права.

3. Принципы трудового права.
Понятие и классификация принципов трудового права. Характеристика основных принципов трудового права.

4. Субъекты трудового права.
Понятие и  классификация субъектов трудового права. Работник как субъект трудового права. Наниматели как субъекты трудового права. Профсоюзы как субъект трудового права.

5. Понятие и содержание трудовых правоотношений.
Понятие и содержание трудовых правоотношений. Возникновение, изменение и прекращение трудовых правоотношений.

6. Коллективные договоры и соглашения.

Понятие коллективного договора, соглашения. Сфера действия коллективного договора, соглашения. Основные принципы заключения коллективного договора, соглашения. Стороны и содержание коллективного договора, соглашения. Порядок разработки, заключения и исполнения коллективного договора, соглашения. Контроль за исполнением коллективного договора, соглашения и ответственность за их неисполнение.

7. Трудовой договор.

Понятие и характерные признаки трудового договора. Стороны трудового договора. Содержание и условия трудового договора. Срок и форма трудового договора. Недействительность трудового договора и отдельных его условий. Возраст, с которого допускается заключение трудового договора.

8. Контракт как особый вид трудового договора.
Понятие и основные признаки контракта. Порядок заключения контракта и его содержание. Прекращение действия контракта.

9. Порядок заключения трудового договора и оформление приема на работу.
Порядок заключения трудового договора. Возраст с которого допускается заключение трудового договора. Документы, предъявляемые при поступлении на работу. Основные обязанности нанимателя при заключении трудового договора. Начало действия трудового договора. Трудовая книжка. Гарантии и ограничения при приеме на работу. Испытание при приеме на работу. Отказ в приеме на работу.

10.  Перевод на другую работу. 

Понятие перевода. Виды переводов. Порядок перевода работника. Оформление перевода.

11. Перемещение.
Перемещение: понятие, отличие от перевода. Порядок перемещения работника. Оформление перемещения.

12. Изменение существенных условий труда.
Изменение существенных условий труда, его особенности. Оформление изменений существенных условий труда. Права работника в случае изменения существенных условий труда.

13. Совмещение профессий (должностей) и совместительство.
Понятие  совмещения профессий (должностей). Порядок оплаты труда работников, совмещающих профессии (должности). Общие положения о работе по совместительству. Продолжительность работы по совместительству, оплата труда работающих по совместительству. Гарантии и компенсации работающим по совместительству. Прекращение трудового договора с работающими по совместительству.

14.  Основания прекращения трудового договора.

Понятие основания прекращения трудового договора. Общие и дополнительные основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения работников.   Ограничения при прекращении трудового договора.  Правовые последствия несоблюдения порядка или условий применения основания прекращения трудового договора. Отстранение от работы.

15.  Расторжение трудового договора по инициативе работника.

Расторжение трудового договора, заключенного на неопределенный срок, по желанию работника: причины,  предупреждение нанимателя, оформление. Право работника отозвать заявление об увольнении до истечения срока предупреждения. Ответственность нанимателя за задержку окончательного расчета и трудовой книжки работника. Расторжение срочного трудового договора по требованию работника. 

Выходное пособие.

16.  Расторжение трудового договора по инициативе нанимателя.

Основания расторжения трудового договора по инициативе нанимателя. Порядок расторжения трудового договора по инициативе нанимателя.  Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работника. Расторжение трудового договора по инициативе нанимателя с предварительного уведомления или согласия профсоюза. 

17. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, независящим от воли сторон.
Основания прекращения трудового договора по обстоятельствам, независящим от воли сторон. Оформление увольнения работников по данным обстоятельствам..

18. Заработная плата.

Понятие заработной платы. Методы правового регулирования заработной платы. Формы, системы и размеры оплаты труда. Минимальная заработная плата. Единая тарифная сетка работников РБ. Порядок и условия выплаты заработной платы. Индексация заработной платы.

19.  Гарантийные и компенсационные выплаты.

Понятие гарантийных выплат и доплат. Понятие и виды компенсационных выплат.

20.  Рабочее время.

Понятие и значение рабочего времени. Нормирование продолжительности рабочего времени. Виды продолжительности рабочего времени. Нормальная продолжительность рабочего времени (полное и сокращенное рабочее время). Неполное рабочее время: понятие, порядок  установления. Использование рабочего времени. 

21.  Режим рабочего времени.

Режим рабочего времени: понятие, порядок установления. Пятидневная и шестидневная рабочая неделя. Работа в ночное время. Сменная работа. Сверхурочная работа. Ненормированный рабочий день. Режим гибкого рабочего времени. Обязанность нанимателя по организации учета рабочего времени. Суммированный учет рабочего времени.

22. Время отдыха.

Понятие и значение времени отдыха. Виды времени отдыха. Привлечение к работе в выходные и праздничные дни. Компенсации за работу в выходные и праздничные дни.

23.  Трудовые отпуска.

Понятие и виды трудовых отпусков. Продолжительность трудовых отпусков. Исчисление продолжительности отпусков. Оформление отпусков. Условия предоставления трудовых отпусков за первый, второй и последующие годы работы. Очередность предоставления отпусков. Разделение трудового отпуска на части. Отзыв из отпуска. Замена отпуска денежной компенсацией. Денежная компенсация за неиспользованный трудовой отпуск при увольнении. 

24.  Социальные отпуска.

Понятие социального отпуска. Отличия социального отпуска от трудового. Виды социальных отпусков, порядок  и условия их предоставления.

25. Понятие и обеспечение трудовой дисциплины.
Понятие и значение трудовой дисциплины. Трудовая дисциплина и внутренний т рудовой распорядок. Типовые, отраслевые и локальные правила внутреннего распорядка. Уставы и положения о дисциплине. Права и обязанности работников.

26. Дисциплинарные проступки и ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

Дисциплинарный проступок как основание для дисциплинарной ответственности.  Ответственность за нарушение дисциплины труда. Дисциплинарные взыскания. Порядок применения, обжалования и снятия  дисциплинарных взысканий. Органы (руководители), правомочные применять дисциплинарные взыскания. Иные меры воздействия, применяемые к нарушителям трудовой дисциплины.

27.  Льготы для работников, совмещающих работу с обучением.

Право работников, совмещающих работу с обучением, на льготы. Льготы для обучающихся в общеобразовательных и профессионально-технических учебных заведениях. Льготы в связи с обучением в высших и средних специальных учебных заведениях.

28. Материальная ответственность работников за ущерб, причиненный нанимателю.
Понятие, содержание и цели материальной ответственности работников за ущерб, причиненный нанимателю. Отличие материальной ответственности по трудовому праву от гражданско-правовой ответственности. Виды материальной ответственности. Определение размера ущерба. Порядок возмещения ущерба.

29.  Ответственность  нанимателя за ущерб, причиненный работнику.

Условия ответственности нанимателя за вред, причиненный работнику. Размер возмещаемого ущерба. Право работника на возмещение морального вреда.

30.  Охрана труда. 

Понятие охраны труда. Организация охраны труда. Виды инструктажа по вопросам охраны труда. Расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Ответственность должностных лиц и других работников за нарушение законодательства об охране труда.

31.  Охрана труда женщин.

Охрана труда женщин. Работы, на которых запрещается применение труда женщин. Специальные правила об охране труда беременных женщин и женщин, имеющих детей.

32. Охрана труда молодежи.

Охрана труда молодежи. Льготы, установленные для несовершеннолетних работников.

32.  Трудовые споры.
Понятие и виды трудовых споров. Причины трудовых споров.  Понятие коллективных трудовых споров и их отличие от индивидуальных.

34.  Разрешение индивидуальных трудовых споров.

Общая характеристика индивидуальных трудовых споров. Рассмотрение трудовых споров в комиссии по трудовым спорам. Рассмотрение трудовых споров судом.

35. Правовое регулирование занятости и трудоустройства.

Понятие и формы занятости. Правовая организация трудоустройства. Основные принципы государственной политики в области занятости. Государственная служба занятости, ее структура. Понятие и правовое положение безработных. Социальные гарантии и компенсации безработным. Контроль за соблюдением законодательства о занятости населения и ответственность за его нарушение.

Методика выполнения практического задания

            Товаровед универмага Сергеева Д. 4 марта подала заявление об увольнении по собственному желанию. Спустя 10 дней Сергеева Д. заявила, что решила остаться на работе и попросила вернуть ее заявление.

            В просьбе Сергеевой Д. было отказано, мотивируя тем, что приказ об ее увольнении подписан директором и на должность принимается работник с другого предприятия в порядке перевода.

            Ответьте на вопросы.

1. Законен ли мотив отказа Сергеевой Д. о возврате заявления?

2. Каков порядок отзыва заявления об увольнении?

3. Возможно ли отказать приглашенному работнику в заключении трудового договора в данной ситуации?

4. В каких случаях запрещен необоснованный отказ в заключении трудового договора?

                 Ответы:

1. В соответствии со ст.40, 16 ТК  мотив отказа о возврате заявления Сергеевой Д. законен.

2. В соответствии со ст.40 ТК  работник предупредивший нанимателя о расторжении трудового договора, вправе до истечения срока предупреждения отозвать свое заявление, если на его место не приглашен другой работник, которому в соответствии с законодательством не может быть отказано в заключении трудового договора.

Следовательно, Сергеева Д. не вправе отозвать свое заявление об увольнении, так как на ее должность приглашен работник с другого предприятия в порядке перевода.

3. В соответствии п.2 ст.16 ТК не допустим отказ в заключении трудового договора с гражданами, письменно приглашенными на работу в порядке перевода.

4. В соответствии со ст.16 ТК запрещается отказ в заключении трудового договора с гражданами:

1.Направленным на работу государственной службой занятости в счет брони

2.Письменно приглашенным на работу в порядке перевода от одного нанимателя к другому по согласованию между ними

3.Прибывшими на работу в соответствии с заявкой нанимателя

4.Имеющим право на заключение трудового договора на основании коллективного договора, соглашения.

